
PIDSO ist ein österreichisches High-Tech Unternehmen mit Sitz im 23. Wiener  Gemeindebezirk, das 
sich auf die Entwicklung und Herstellung von Antennen und Antennensystemen spezialisiert hat. Wir 
sind immer wieder auf der Suche nach neuen High Potentials, welche mit uns gemeinsam unsere 
Produkte voranbringen und unsere Kunden begeistern wollen. Aktuell suchen wir zum sofortigen 
Eintritt   einen engagierten und motivierten 
 

 
Test Engineer (m/w) in Vollzeit  

 
Ihr Profil: 
 

 TU/FH/HTL – Informatik bzw. Elektronik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik 

 Zusatzqualifikationen im Bereich Software Testing (z.B. ISTQB) von Vorteil 

 Mind. 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung 

 Erfahrung mit Mixed-Signal Messtechnik 

 Erfahrung in HF-Messtechnik von Vorteil 

 Softwareentwicklung C/C++ 

 Umgang mit Messequipment von namhaften Herstellern 

 MATLAB/Simulink 

 Grundkenntnisse Maschinenbau, Mechatronik, Automatisierungstechnik 

 Visual Studio, Eclipse 

 Kenntnisse Qt Framework  

 Umgang mit Real-Time Operating Systems (RTOS) 

 Gutes Vorstellungsvermögen 

 Gutes Systemverständnis 

 Vernetztes Denken, erkennt komplexe Zusammenhänge 

 Reisebereitschaft 

 Hohes Maß an Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Teamorientiert 

 Zeitlich flexibel 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Erstellen von Test & Measurement GUIs 

 Software Testing (Unit Testing) 

 Hardware Testing 

 Environmental Testing (Klimakammer) 

 Design und Umsetzung von Testaufbauten (Test-Jigs, Test-Benches), Testautomatisierung 

 Design und Umsetzung von Messaufbauten 

 Entwurf von Kalibriereinrichtungen  

 Dokumentation, Erstellen von Testprotokollen 

 
 
 



Wir bieten: 
 

 Flache Hierarchie sowie ein nettes, motiviertes Team mit sehr gutem Betriebsklima 

 Flexible Arbeitszeiten, einen Pausenraum mit Kaffee, Tee und Snacks zur freien Verfügung  

 Einen modernen Arbeitsplatz, kostenlose Parkplätze und gute öffentliche Anbindung  

 Regelmäßige Teamevents  

 Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Eine langfristige Position mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet 

 
 
Das monatliche Bruttogehalt beträgt EUR 3.000,-.  Selbstverständlich ist eine Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Erfahrung möglich. Konnten wir Ihr Interesse wecken? Möchten 
Sie Teil des PIDSO Teams werden? Dann freuen wir uns schon jetzt, Sie kennen zu lernen! Bewerben  
Sie sich gleich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, d.h. Lebenslauf inkl. Foto und 
Motivationsschreiben unter office@pidso.com 
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